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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "F.P. NEGLIA-N. SAVARESE" 

Via Civiltà del Lavoro,4-94100ENNA-TEL.0935/41592- Cod. Univoco UF01YF 
C.F. 91052110862 - e-mail:enic82000t@istruzione.it - pec: enic82000t@pec.istruzione.it 

Sito web:www.icnegliasavarese.edu.it 

 

Al prof. Mancuso Luca  

ALL’ALBO ON LINE  

Alla Sezione AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE  

AGLI ATTI 

OGGETTO: Nomina di referente, coordinatore con Delega per l’inserimento dati nella 

piattaforma per l’attuazione del PROGETTO - D.M.19 novembre 2024, n. 233 - Fondi 

Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, 

“Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 

Titolo del progetto: “Orientarsi per crescere”  

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-345. 

   CUP H54D25004110007 

IL  DIRIGENTE SCOLASTICO 

VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

VISTA la legge 15 marzo 1997, n. 59, recante “Norme in materia di autonomia delle istituzioni 

scolastiche”;  VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, «Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni    Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 

VISTO il decreto legislativo 31 marzo 2023, n. 36, recante “Codice dei contratti pubblici in 

attuazione                dell’articolo 1 della legge 21 giugno 2022, n. 78, recante delega al Governo in 

materia di contratti                 pubblici”;   

VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»;      

VISTO l’art. 53 del d. lgs. 165/2001 circa le “Incompatibilità, cumulo di impieghi e incarichi”;   

PRESO ATTO che i contratti con i propri dipendenti e con il personale esterno per incarichi di 

collaborazione ex art. 7 comma 6 del D.Lgs 165/2001 non sono tracciabili ai fini della comunicazione 
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del CIG (determina ANAC n. 4 del 7 luglio 2011 e linee guida sulla tracciabilità dei flussi finanziari 

ai sensi dell’articolo 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136);   

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 
 
VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia N. 7753 del 28/12/2018, concernente 

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali di ogni 

ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni e considerato 

in particolare l’articolo 7, comma 6 del suindicato decreto che impone alle Pubbliche Amministrazioni 

di far fronte alle normali esigenze di servizio attraverso il personale interno; 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72; 

 
VISTA la circolare n°2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, 

gli aspetti   fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.   

VISTE le disposizioni di cui alla legge del 6 novembre 2012, n. 190, recante “Disposizioni per la 

prevenzione e la repressione della corruzione e dell’illegalità della Pubblica Amministrazione”;   

VISTO il D. Lvo n. 33 del 2013 Riordino della disciplina riguardante gli obblighi di pubblicità,  

 VISTI  il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 

Contratto Collettivo  Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018 

e 2019/2021 e del 2022/2024; 

VISTA  la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 

2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di 

natura fiscale, previdenziale e assistenziale;  

VISTO il D.M. 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025 avente ad oggetto 

Destinazione di risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di 

garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 

dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 

VISTO  il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato 

“PN Scuola e Competenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+;  

 VISTO  in particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività 

e l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente;   

VISTO il decreto ministeriale prot. n° AOOGABMI-0000233 del 19/11/2024: Destinazione di 

risorse per percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado, al fine di garantire 

un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti e una riduzione della 

dispersione e dell’abbandono scolastico, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e 

competenze 2021-2027”, in attuazione del regolamento (UE) n. 2021/1060 
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PRESO ATTO di tutti i riferimenti normativi in essi contenuti; 

 

 

 

 

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, FSE+ – Obiettivo Specifico ESO4.6 – 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, “Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72; 
 

VISTA la candidatura n. 15948 prot. MIM n. 96297 del giorno 10/06/2025 assunta al prot. n. 5322 

dell’11.06.2025 dell’intestata istituzione scolastica; 

VISTA la nota autorizzativa del MIM. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del Progetto Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, FSE+ 

– Obiettivo Specifico ESO4.6 – Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, “Percorsi di 

orientamento nelle scuole secondarie di primo grado” negli anni scolastici 2025-2026 e 2026-2027 

con la quale si assegna a questo Istituto il finanziamento e contestuale autorizzazione alla spesa; 

 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 10513 del 25/11/2025;  

VISTO Il Programma Annuale 2026 approvato in data 12.02.2026;  

VISTO l’Avviso  di questa istituzione scolastica rivolto a figure professionali di docenti  interni 

per la Nomina di referente, coordinatore con Delega all’inserimento dati nella piattaforma per 

l’attuazione del PROGETTO - D.M.19 novembre 2024, n. 233 - Fondi Strutturali Europei – 

Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – Scuola e competenze – Fondo 

Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione 

ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 

233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”.-Titolo del progetto: “Orientarsi per crescere”  

 

 TENUTO CONTO dell’unica  disponibilità espressa dal prof. Mancuso Luca docente interno 

all’istituzione scolastica,  giusta istanza prot. n. 4832 del 04.05.2026; 

NOMINA e DELEGA 

Il prof. Mancuso Luca  nato ad Enna il 23.01.1974 C.F. MNCLCU74A23C342R, quale  di Referente, 

coordinatore con delega alle operazioni di compilazione della piattaforma del progetto Fondi 

Strutturali Europei - Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. D.M.19 novembre 

2024, n. 233 - Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 

Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 – 

Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, 

n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo 

grado”.Titolo del progetto: “Orientarsi per crescere” . 

Funzioni e  compiti dell’incarico  

-partecipare agli incontri propedeutici di organizzazione e condivisione dei progetti formativi 

organizzato dall'Istituzione Scolastica;  

- coordinare in collaborazione con gli esperti e i tutor la struttura pedagogica/ organizzativa dei 
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modulo formativi,  

-predisporre in collaborazione con i tutor interno i materiali didattici; 

- compilare le sezioni relative ai moduli funzionali all’attuazione del progetto nella piattaforma di 

gestione PN. 

collaborare con il Dirigente Scolastico e con le altre figure incaricate, per la migliore riuscita del 

progetto. 
 

Durata e compenso 

a) L’incarico ha effetto immediato e dovrà essere prestato in orario extra servizio con massimo 

di 60 ore salvo esigenze di rimodulazione con compenso orario pari ad € 25,88 lordo stato con 

copertura finanziaria nell’area “ costi di gestione del progetto” e avrà durata fino al termine 

del progetto (31/12/2026) salvo proroghe del MIM validità in costanza del possesso dei 

requisiti di ammissione. Lo stesso verrà revocato immediatamente in caso di decadenza di 

anche uno solo dei requisiti di ammissione, compreso il venir meno della condizione di 

“docente interno” all’istituzione scolastica, sulla base della quale la S.V. è stata individuata 

quale destinatario del presente incarico. 

b) È consentito, esclusivamente in presenza di disponibilità di fondi, anticipare il compenso in 

quota parte corrispondente alle ore effettivamente prestate per l’avanzamento del progetto. 

 

Ai fini della liquidazione il prestatore dovrà presentare alla Segreteria della scrivente istituzione 

scolastica il timesheet riguardanti le attività di gestione  PN tutte le parti di propria competenza. 

 

Si allegano le Linee Guida sulla gestione della piattaforma, alle quali la S.V. dovrà attenersi 

scrupolosamente per la corretta compilazione della piattaforma relativa alla rendicontazione del 

progetto. Eventuali ritardi nell’inserimento dei dati o modalità di compilazione difformi da quanto 

previsto potranno comportare la perdita della possibilità di riconoscimento di alcune ore di attività, 

per le quali non sarà possibile erogare la corrispettiva retribuzione. 
 

 

Il Dirigente Scolastico 

Maria Filippa Amaradio  
Firma digitale ai sensi del C.A.D.  

PER ACCETTAZIONE 

Prof. Luca Mancuso 
 



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Luca Mancuso

Firma di Luca Mancuso

Firma
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Maria Filippa Amaradio

Firma di Maria Filippa Amaradio

Firma
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