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MINISTERO DELL’ISTRUZIONE E DEL MERITO 
ISTITUTO COMPRENSIVOSTATALE "F.P.NEGLIA-N. SAVARESE" 

VIA Civiltà del Lavoro,4-94100ENNA-TEL.0935/41592- Cod. Univoco UF01YF 
C.F. 91052110862-e-mail:enic82000t@istruzione.itpec: enic82000t@pec.istruzione.itSito 

web:www.icnegliasavarese.edu.it 

 

Ai Collaboratori 

Scolastici  

        P.C.     Al DSGA 

 

           ATTI 

 

OGGETTO: RICHIESTA DISPONIBILITA’ PER ORE AGGIUNTIVE PROGETTI PN 21-27 

Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 

– Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– 

Azione ESO4.6.A4 – Sotto azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro 

dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi 

di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”. 
 

Titolo del progetto: “ Orientarsi per crescere”  

Codice progetto: ESO4.6.A4.D-FSEPN-SI-2025-345. 

   CUP H54D25004110007 

 

Il Dirigente Scolastico 

 
VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, recante «Nuove disposizioni sull’amministrazione del 
Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato»; 
VISTA la L. 15 marzo 1997, n. 59, concernente «Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa»; 
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente «Regolamento recante norme in materia di 
autonomia delle Istituzioni 
Scolastiche, ai sensi dell’art. 21 della L. 15/03/1997»; 
VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo- 
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 13 luglio 2015, 
n. 107»; 

VISTO il Decreto Assessoriale della Regione Sicilia N. 7753 del 28/12/2018, concernente 

“Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile delle Istituzioni scolastiche statali di 

ogni ordine e grado operanti nel territorio della Regione Siciliana”; 

 

VISTO il D.Lgs. n. 165 del 30 marzo 2001, recante «Norme generali sull'ordinamento del lavoro 

alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e successive modifiche e integrazioni; 
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CONSIDERATO in particolare l’articolo 7, comma 6 del suindicato decreto che impone alle 

Pubbliche Amministrazioni di far fronte alle normali esigenze di servizio attraverso il personale 

interno; 

 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito del 11 aprile 2024, n. 72; 

VISTO L’Avviso pubblico prot. n. 57173 del 14/04/2025, ,“Percorsi di orientamento nelle scuole 

secondarie di primo grado”.  

VISTA la Delibera n. 9 del 16/05/2025 del Collegio dei Docenti; 

VISTA la Delibera n. 4 del 06/06/2025 del Consiglio d’Istituto; 

VISTA la candidatura n. 15948 prot. MIM n. 96297 del giorno 10/06/2025 assunta al prot. n. 5322 

dell’11.06.2025 dell’intestata istituzione scolastica; 

VISTA la nota autorizzativa del MIM. Prot. AOOGABMI. n. 105099 del 19/06/2025 che costituisce 

formale autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 10513 del 25/11/2025;  

CONSIDERATO che il progetto in oggetto,  è suddiviso in 8 moduli di 30 ore ciascuno; 

 

CONSIDERATO che per l’attuazione dei progetti è necessaria la partecipazione dei 

COLLABORATORI SCOLASTICI per la pulizia e sorveglianza dei locali utilizzati plesso N. 

Savarese e Palestra S. Lucia; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

COMUNICA 
Art.1 Avviso di disponibilità 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di collaboratori scolastici da impiegare 

nella realizzazione dei moduli del Progetto di cui sopra nel corrente A.S. 2025/2026 con termine 

entro Dicembre 2026,  nei plessi plesso N. Savarese e Palestra S. Lucia; 

 
Art. 2 Orario di servizio 

Il servizio richiesto è da prestare oltre il proprio orario di servizio a partire dalla data di incarico 

e fino alla fine delle azioni di chiusura dei progetti. 

 

Art.3 Retribuzione 

La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL vigente ad € 18,25 lordo 
stato. 

 
Art. 4 Compiti 

I collaboratori scolastici dovranno provvedere alla sorveglianza degli alunni, dei locali 

scolastici e alla pulizia degli spazi utilizzati; 

 

Art. 5 presentazione disponibilità 
Per l’attuazione del progetto è necessaria l’attività dei collaboratori scolastici a cui si chiede di 
dare per iscritto la disponibilità ad effettuare ore aggiuntive oltre il proprio orario di servizio. 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, entro le ore 11,00 del Giorno 8 
Maggio 2026 tramite mail all’indirizzo di posta istituzionale enic82000t@istruzione.it o a brevi manu. 
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Art. 6 Affidamento incarico 

Le ore verranno assegnate al personale in servizio , prioritariamente, nella scuola secondaria di 

primo grado e con incarico a tempo indeterminato, che darà la propria disponibilità. 

 

Art. 7 Cause di esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità al momento della 

accettazione della lettera di incarico. 

 
Art. 8 Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto e sul sito web della scuola. 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Filippa Amaradio  
Firma Digitale ai sensi del C.A.D. 
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