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Decreto n. 986 

Enna, 10/12/2025 

Albo on-line  

Amministrazione Trasparente 

Sito internet dell’istituzione scolastica 

OGGETTO: Decreto liquidazione compensi al personale interno Gruppo di lavoro a valere sul 

progetto: PNRR PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA Missione 4 – Istruzione e Ricerca 

– Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale del personale 

scolastico - Formazione del personale scolastico per la transizione digitale (D.M. 66/2023) 

 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35052 

Titolo del progetto: EMPOWERMENT 

 CUP: H74D23003240006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO  

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche; 

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione”; 

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008; 

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione; 

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.; 

VISTI il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 18/01/2024 e il Contratto Collettivo 

Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2016-2018 del 19 aprile 2018; 

VISTO l’art. 2222 e ss.mm.ii. del CC riportante disposizioni in merito ai contratti d’opera; 

VISTA la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 2017, 

relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi adempimenti di natura fiscale, 

previdenziale e assistenziale; 

VISTA la circolare prot. n° 34815/2017 riportante chiarimenti e facilitazione circa gli interventi formativi per 

i docenti (snodi formativi); 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2021/241 del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la 

resilienza; 
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VISTO il regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021; 

VISTO il regolamento delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra il 

regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa 

e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata con 

Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato generale del 

Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – - 

Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. Registro 

Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di 

investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

nell’ambito della Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta dei servizi 

all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione 

europea – Next Generation EU”; 

VISTO Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della linea di investimento 

2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” Missione 4 

– Componente 1 – del PNRR; 

VISTO la nota prot. n. m_pi. AOOGAMBI. Registro Decreti. u. 0141549, del 07 dicembre 2023 con la quale 

il Ministro dell’istruzione ha diramato le istruzioni operative per le azioni relative alla “Didattica digitale 

integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico”; 

CONSIDERATO che il PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 

2.1: “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico. Formazione 

del personale scolastico per la transizione digitale” l’individuazione del Ministero dell’istruzione e del merito 

quale Amministrazione titolare; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa adottato dall’Istituto per il triennio 2022/2025 e successive 

modificazioni e integrazioni; 

VISTE le delibere degli OO.CC. relative all’adozione dei progetti PNRR ed integrazione PTOF (Collegio dei 

docenti e Consiglio di Istituto); 

VISTO il progetto “EMPOWERMENT” presentato dall’istituzione scolastica attraverso la piattaforma 

FUTURA; 

PRESO ATTO che in data 18.02.2024 con prot. n. 31452 è stato rilasciato in piattaforma l’accordo di 

concessione firmato dal Direttore Generale e coordinatore dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n.1944 del 06/03/2024; 

VISTO il Programma Annuale 2025 regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto in data 10.02.2025 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali 

adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 4 del 31/01/2022; 

VISTA la determina di avvio della procedura prot. n. 10204 del 18/12/2024; 

VISTO le lettere d’incarico sottoscritte dalla Dirigente Scolastica e dal personale interessato; 

VISTO l’acconto ricevuto; 

DECRETA 

• di procedere alla liquidazione dei compensi dovuti, e di versare i relativi oneri riflessi a carico 

dell’Amministrazione, in base agli incarichi conferiti e per le attività in orario aggiuntivo 

effettivamente svolte alla data del 01/12/2025; 

• di incaricare il D.S.G.A. di assumere gli impegni necessari per la liquidazione dei compensi a tutte 

le figure coinvolte nelle edizioni di cui all’allegata tabella da intendersi parte integrante e sostanziale 

del presente decreto;
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Tabella pagamenti  

Gruppo di lavoro per il raggiungimento del Target e dei milestone 

Funzione Nominativo Lordo Stato 

DOCENTE REFERENTE preposto alla gestione dell’attività tecnica e 

al coordinamento del gruppo di lavoro per l’attuazione del progetto. 
Mancuso Luca 3.060,00 € 

COORDINATORE per l'attuazione delle attività di progetto. Sanfilippo Concetta 680,00 € 

COORDINATORE per l'attuazione delle attività di progetto. Grasso Manuela 680,00 € 

TOTALE COMPLESSIVO 4.420,00 € 

 

 Il Dirigente Scolastico 

 Maria Filippa Amaradio 

                                                                                                                                                                Firma digitale ai sensi del C.A.D. e normativa connessa 
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