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Prot. n. vedi segnatura 

 

 

Albo online  

All’Amministrazione Trasparente 

ATTI 

 

 

Oggetto: Attestazione di valutazione autonoma da parte del Dirigente Scolastico per la 

selezione di personale interno per  il conferimento di incarichi individuali finalizzati alla 

creazione di un gruppo di progetto per il raggiungimento del Target e dei Milestone previsti - 

progetto PNRR Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento 

dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università per entrambe le linee di 

investimento – Linea di investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e Formazione del 

personale scolastico per la transizione digitale ( D.M. 66/23). 

Codice Progetto: M4C1I2.1-2023-1222-P-35052 

Titolo del progetto: EMPOWERMENT 

CUP: H74D23003240006 

  

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO  il Decreto Legge n.59 del 06 Maggio 2021, convertito, con modificazioni, dalla 
legge n.101 del 1° Luglio 2021 recante “Misure urgenti relative al Fondo 
complementare al Piano di ripresa e resilienza e altre misure urgenti per gli 
investimenti”  

VISTO il Decreto Legge 6 Novembre 2021, n.152, convertito con modificazioni, dalla 
legge 29 Dicembre 2021, n.233 recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del 
Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle 
infiltrazioni mafiose” e, in particolare, l’articolo 24, relativo alla progettazione di 
scuole innovative; 

VISTO il Piano Nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) approvato con decisione del 
Consiglio ECOFIN del 13 Luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 
generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 Luglio 2021; 

VISTA nello specifico la Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – 
Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle 
Università per entrambe le linee di investimento – linea di investimento 2.1 
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Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale scolastico per la 
transizione digitale - finanziato dall’Unione Europea – Next Generation EU; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione 12 aprile 2023 prot. nm_pi. AOOGABMI. 
Registro Decreti(R).0000066 recante “riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche 
in attuazione della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e 
formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” nell’ambito della 
Missione 4 – Istruzione e Ricerca – Componente 1 – “Potenziamento dell’offerta 
dei servizi all’istruzione: dagli asili nido all’Università” del Piano nazionale di 
ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU”; 

VISTO l’Allegato 1 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione della 
linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 
digitale per il personale scolastico” Missione 4 – Componente 1 – del PNRR in cui 
risultano assegnati all’I.C. “F.P. Neglia- N. Savarese”, pari ad € 57.632,76; 

VISTA la nota del Ministero dell’Istruzione e del Merito Prot. 141549 del 07/12/2023, 
con la quale sono state diramate le Istruzioni Operative relative 
all’investimento 2.1 Didattica Digitale Integrata e Formazione del personale 
scolastico per la transizione digitale; 

VISTO il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 
sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
particolare, l’art. 7, comma 6; 

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni 
scolastiche; 

VISTI gli artt. 43-44 e 45 del Decreto Interministeriale 28 agosto 2018 n. 129, concernente 
“Regolamento concernente le Istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche"; 

VISTE le delibere degli OOCC (Collegio dei docenti e Consiglio d’istituto) relative 
all’approvazione del progetto PNRR "EMPOWERMENT”; 

VISTO il Progetto sottoscritto digitalmente dal Dirigente scolastico ed inserito in 
piattaforma Futura; 

VISTO l’Atto di concessione prot. n° 31452 del 28/02/2024 che costituisce formale 
autorizzazione all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa 
sottoscritto digitalmente dal Coordinatore dell’Unità di Missione del PNRR; 

VISTO           il programma annuale 2024 approvato dal Consiglio d’Istituto il 14.12.2023; 

VISTO il provvedimento di assunzione a bilancio prot. n. 1944 del 06/03/2024; 

VISTO l’art. 7 commi 6 e seguenti del D.lgs. 30 marzo 2001 n. 165 e ss.mm.ii.; 

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli 
incarichi individuali adottato dal Consiglio d’Istituto con delibera n. 4 del 
31/01/2022; 

VISTO l’avviso di selezione del personale interno all’istituzione scolastica per il 
conferimento di incarichi individuali finalizzati alla creazione di un gruppo di 
progetto per il raggiungimento del target e dei milestone previsti- PNRR Missione 
4- componenti 1 – Investimento 2.1: Didattica digitale integrata e formazione alla 
transizione digitale per il personale scolastico. Formazione del personale scolastico 
per la transizione digitale (D.M. 66/2023), prot. n. 2752 del 18.03.2025; 

CONSIDERATO che entro la data di scadenza dell’avviso, è pervenuta n. 1 candidatura per lo 
svolgimento dell’incarico di referente e coordinatore delle attività del progetto a 
cura del Prof. Mancuso Luca assunta al prot. n. 2933 del 24.03.2025, oltre i termini 
previsti dal citato avviso sono pervenute ulteriori n. 2 candidature presentate dai 
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docenti:  

- Sanfilippo Concetta assunta al prot. n. 2987 del 25.03.2025,  

- Grasso Manuela assunta al prot. n. 3011 del 26.03.2025; 

 

TENUTO CONTO del numero inferiore alle richieste di candidature indicate nell’avviso prima 
citato ovvero n. 4 e dell’unica candidatura pervenuta entro i termini ivi previsti;  

RILEVATO che le ulteriori due candidature sono pervenute oltre il termine perentorio indicato 
nell’avviso; 

RILEVATA l’esigenza di poter conferire gli incarichi per la realizzazione della gestione 
dell’attività tecnica e coordinamento del gruppo di lavoro per l’attuazione del 
progetto e delle sue tre diverse tipologie di interventi come previsto dall’avviso del 
18.03.2025 prot. n. 2752 si accolgono anche le istanze pervenute oltre i termini; 

 

 

Tutto ciò visto, tenuto conto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente provvedimento,  

 

ATTESTA 

 

di aver proceduto personalmente, in autonomia, alla valutazione dei curriculum vitae dei candidati 

compresi i due che hanno prodotto istanza oltre i termini previsti, nel rispetto dei criteri stabiliti  di 

cui all’art. 3 dell’avviso di selezione prot. n. 2752 del 18.03.2025 sulla base delle esperienze 

documentate e dichiarate nelle istanze presentate ma con precedenza al candidato che ha prodotto 

istanza entro i termini previsti.   

Valutazione che  di seguito viene specificata. 

 

Candidati che hanno presentato domanda di partecipazione e i relativi punteggi attribuiti a ciascuno 

di essi. 

 

A1- docente referente preposto alla gestione dell’attività tecnica e al coordinamento del gruppo di 

lavoro per l’attuazione dell’intero progetto con presentazione di istanza entro i termini: 

 

NOME 

TITOLI DI 

STUDIO ed 

Abilitazione 

all’Insegnamento 

CERTIFICAZIONI   
ESPERIENZE E 

CONOSCENZE 
TOTALI 

MANCUSO LUCA 20 0 12 32 

 

A2- docente referente preposto alla gestione dell’attività tecnica e al coordinamento del gruppo di 

lavoro per l’attuazione dell’intero progetto con presentazione di istanza oltre i termini: 

 

NOME 

TITOLI DI 

STUDIO ed 

Abilitazione 

all’Insegnamento 

CERTIFICAZIONI   
ESPERIENZE E 

CONOSCENZE 
TOTALI 

GRASSO MANUELA 20 10 6 36 

SANFILIPO CONCETTA 20 0 3 23 

 

 



4 

 

 

B1- docenti coordinatori per le tre diverse tipologie di attività del progetto con presentazione di 

istanza entro i termini: 

 

NOME 

TITOLI DI 

STUDIO ed 

Abilitazione 

all’Insegnamento 

CERTIFICAZIONI   

ESPERIENZE 

E 

CONOSCENZE 

TOTALI 

MANCUSO LUCA 20 0 12 32 

 

B2- docenti coordinatori per le tre diverse tipologie di attività del progetto con presentazione di 

istanza oltre i termini: 

NOME 

TITOLI DI 

STUDIO ed 

Abilitazione 

all’Insegnamento 

CERTIFICAZIONI   

ESPERIENZE 

E 

CONOSCENZE 

TOTALI 

GRASSO MANUELA 20 10 6 36 

SANFILIPO 

CONCETTA 
20 0 3 23 

 

Pertanto, al termine della valutazione la graduatoria di merito risulta essere la seguente : 

 

A- docente referente preposto alla gestione dell’attività tecnica e al coordinamento del gruppo 

di lavoro per l’attuazione dell’intero progetto: 

 

NOME TOTALI 

MANCUSO LUCA 32  

GRASSO MANUELA 36 

SANFILIPO CONCETTA 23 

 

B- docenti coordinatori per le tre diverse tipologie di attività del progetto. 

 

NOME TOTALI 

MANCUSO LUCA 32  

GRASSO MANUELA 36 

SANFILIPO CONCETTA 23 

 

 

La presente attestazione viene resa pubblica mediante pubblicazione nello spazio di pubblicità 

legale, in Amministrazione Trasparente del sito Web dell’istituzione scolastica. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

Maria Filippa Amaradio 
Firma digitale ai sensi del C.A.D. e normativa connessa 
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