
 
 

 
 

 
 
 

                              

 
 

 

Ministero dell’istruzione E DEL MERITO 

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "F.P. NEGLIA - N. SAVARESE" 

VIA Civilta’ del Lavoro,4 - 94100  ENNA - TEL. E FAX 0935/41592 

C.F. 91052110862  -   e-mail:  ENIC82000T@istruzione.it 

Sito web:www.icnegliasavarese.edu.it 

                                      

Al DSGA 

                             Alle sezioni di: 

  Albo on-line  

     Amministrazione Trasparente 

                                                                                                                        del sito internet  

dell’istituzione scolastica www.icnegliasavarese.edu.it 
Atti 

 

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI TUTOR DA IMPIEGARE 
NELL'AMBITO DEL PROGETTO 

Piano triennale per il Contrasto alla dispersione scolastica e alla povertà educativa- di cui all’Intesa 
Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’ufficio Scolastico Regionale per 
la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26. ANNUALITA’ 
2022/2023 
 
 

LA DIRIGENTE SCOLASTICA 

 
VISTO   l’Avviso di Manifestazione di interesse per la realizzazione del “Piano straordinario per il contrasto 

alla dispersione scolastica e alle povertà educative” di cui all’Intesa Istituzionale tra la Regione 

Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e l’Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della 

legge regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26, da realizzare con risorse del POC Sicilia 2014/20; 

VISTO il DDG N. 2435 del 29/11/2022, Autorizzazione, finanziamento e impegni in favore delle Istituzioni 

scolastiche del I e II ciclo per la realizzazione della seconda annualità del “Piano Triennale per il 

contrasto alla dispersione scolastica e alle povertà educative” ex art. 5, comma 26, L. R. n. 9/2020, a.s. 

http://www.icnegliasavarese.edu.it/




 
 

 
 

 
 

2022/23, termini di avvio e conclusione; 

VISTA  la nota della Regione Sicilia prot. N. 61023 del 24/12/2021 per l’ammissione di questa Istituzione 

scolastica a finanziamento; 

 

VISTO il Vademecum per l’attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020 approvato con DDG 4472 DEL 

27/06/2017; 

 

VISTO   il Decreto Interministeriale129 del 28 agosto2018 – regolamento recante istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo – contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, 

della legge 13 luglio 2015, n. 107; 

 

VISTO    l’art. 35 del CCNL Scuola; 

 

VISTE le delibere degli OO.CC. competenti; 

 

VISTA la necessità di individuare TUTOR per i moduli di cui alla seguente tabella:  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

DETERMINA 

Art. 1 Oggetto 

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la 

selezione delle seguenti figure professionali di TUTOR 

 

Titolo del Modulo n° ore 

 NOI PICCOLI ARTISTI  30 

FACCIAMO MUSICA 30 

EMOZIONIAMOCI 30 

ARTISTICA…MENTE 30 

INGLESE INSIEME 30 

CODING CHE PASSIONE 30 



 
 

 
 

 
 

Titolo del Modulo Destinatari n° TUTOR Svolgimento attività 

 NOI PICCOLI ARTISTI  
15 Alunni di classe prima 

- scuola primaria  

 

1 

Venerdì 

pomeriggio 

FACCIAMO MUSICA 

15 Alunni di classe prima 

- scuola primaria 

1 Mercoledì 

 pomeriggio 

EMOZIONIAMOCI 
15 Alunni di classe prima 

- scuola primaria 

1 Lunedì 

pomeriggio 

ARTISTICA…MENTE 
15 Alunni di classe terza - 

scuola primaria 

 

2 

Lunedì 

pomeriggio 

INGLESE INSIEME 
15 Alunni di classe terza - 

scuola primaria 

 

2 

Mercoledì 

 pomeriggio 

CODING CHE PASSIONE 

15 Alunni di classe terza - 

scuola primaria 

2 Venerdì 

pomeriggio 

 

Art. 2 Importo  

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso è di 30,00 (trenta/00) 

euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta. 

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attività ed assegnazione dell’incarico 

Il modulo verrà avviato nel mese di febbraio 2023 e proseguirà fino alla fine delle attività didattiche 

secondo un calendario da concordare con il Gruppo di progetto. La partecipazione alla selezione 

comporta l’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilità in tale 

periodo. 

Art. 4. Presentazione domande 

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A – istanza di 
partecipazione; All. B – scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo 
www.icnegliasavarese.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo 
e copia di un documento di riconoscimento, pena l’esclusione, deve essere inviata tramite posta 
elettronica all’indirizzo ENIC82000T@istruzione.it.  
La domanda dovrà pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 07/02/2023. 



 
 

 
 

 
 

Sull’oggetto della email dovrà essere indicato il nominativo del mittente e la dicitura “ISTANZA 
SELEZIONE TUTOR INTERNO - Progetto in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, 
comma 26, indicando il nome del modulo a cui si intende partecipare. 
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del 
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione 
della email.  
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al 
bando. 
 
 
 

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere: 

- I dati anagrafici 

- L’indicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il 
recapito delle credenziali per l’accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio 

- La descrizione del titolo di studio 

- La descrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella e deve essere corredata da: 

- Curriculum vitae, secondo il modello europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione 
i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;  

- Dichiarazione di veridicità delle attestazioni rese; 

- Dichiarazione di insussistenza di incompatibilità. 

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le 

seguenti condizioni: 

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire 
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attività; 

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attività ed alla definizione dei 
test di valutazione della stessa; 

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto 
all’attività didattica; 

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni 
riguardanti le attività svolte in aula e la valutazione delle stesse; 

- Svolgere le attività didattiche nelle sedi stabilite. 
 

Art. 5. Cause di esclusione: 

saranno cause tassative di esclusione: 

1) istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti 
2) Curriculum Vitae non in formato europeo e/o non contenente la firma autografa in calce 
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e 

l’autorizzazione al trattamento dei dati personali 
4) Documento di identità scaduto o illeggibile  

 



 
 

 
 

 
 

Art. 6. Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, in 

funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale 

con il D.S. 

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equità-trasparenza-rotazione-pari 

opportunità, seguendo l’ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse. 

In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verrà prioritariamente 

assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine di graduatoria e di 

preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facoltà, in caso di assenza ovvero insufficiente numero 

di candidature pervenute, di assegnare più incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, 

seguendo come criterio preferenziale, l’ordine di graduatoria.  

 

 

Si procederà a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo 

richiesto 

Art. 7. Pagamenti 

Il compenso verrà erogato al termine delle attività formative e a seguito della erogazione dei fondi.  

Art. 8. Responsabile del Procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile 

del Procedimento la dirigente scolastica dott.ssa ADAMO Maria Sebastiana 

Art. 9. Pubblicità 

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola 

(www.icnegliasavarese.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. I dati 

personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel 

rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. I candidati 

dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di 

presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni. 

In allegato: 

Allegato A - istanza di Partecipazione 

Allegato B - Griglie di autovalutazione 



 
 

 
 

 
 

  
 
 
La Dirigente Scolastica 

           Maria Sebastiana Adamo                                                                                                 
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