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MINISTERO DELL'ISTRUZIONE
ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "F.P.NEGLIA- N. SAVARESE"

VIA Civilta’del Lavoro,4 - 94100 ENNA - TEL. E FAX 0935/41592
C.F. 91052110862 - e-mail: ENIC82000T@istruzione.it
Sito web:www.icnegliasavarese.edu.it

[ C. "NEGLIA - 5AVARESE" - ENMA

Prot. 0004734 del 27/05/2022 Al DSGA
I'v-2 (Uscita) Alle sezioni di:
Albo on-line

Amministrazione Trasparente

del sito internet

dell’istituzione scolastica www.icnegliasavarese.edu.it
Atti

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI TUTOR DA

IMPIEGARE NELL'AMBITO DEL PROGETTO
Fondi Strutturali Europei — Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti
per I'apprendimento” 2014-2020. Asse | — Istruzione — Fondo Sociale Europeo (FSE). Programma
Operativo Complementare “Per la scuola, competenze e ambienti per I’apprendimento” 2014-2020.
Asse | - Istruzione — Obiettivo Specifico 10.1. Realizzazione di percorsi educativivolti al potenziamento
delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione delle studentesse e degli studenti
nell'emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialitd). Azione 10.2.2 Azioni di integrazione e

potenziamento delle aree disciplinari di base. Sottoazione 10.2.Competenze di base. Awviso pubblico
prot. n. 9707 del 27/04/2021. TITOLO PROGETTO: LABORATORI PER TUTTI

CNP:10.2.2A-FSEPON-S5I-2021-530
CUP: H79]21002210005
AZIONE:10.2.2

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generalisull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
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VISTI
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VISTA
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la circolare della Funzione Pubblican.2/2008;

che ai sensi dell’art. 45 del D.l. 129/2018, I'istituzione scolastica puo stipulare contratti di prestazione
d’opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento
dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmidi ricerca e di sperimentazione

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamentai compensi, gli aspetti
fiscali E contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

le linee guida dell’autorita di gestione P.O.N. di cui alla nota MIUR 1588 DEL 13.01.2016 recanti
indicazioni in merito all’affidamento dei contratti pubblici di servizi e forniture al di sotto della soglia
comunitaria;

i Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e di investimento
europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di Sviluppo Regionale (FESR) e il
Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale Europeo;

il PON - Programma Operativo Nazionale 2014ITOSM20P001 “Per la scuola — competenze e ambienti
per apprendimento” approvato con Decisione C(2014) n. 9952, del 17 dicembre 2014 della
Commissione Europea;

le delibere degliOO.CC. competenti
la Delibera del Consiglio d’Istituto n.9 DEL 18/05/2021 di approvazione del Programma Annuale
dell’Esercizio finanziario 2021;

la delibera del Collegio Docenti N. 1 de! 21/12/2018 con la quale & stata approvata la Tabella di
valutazione titoli per la selezione del Personale Interno/Esterno da coinvolgere nel PON

la Delibera del Consiglio d’Istituton. 3 del 21/12/2018 con la quale é stata deliberatal'approvazione dei
criteri griglie e regolamento per la selezione di espertie tutor interni/esterni

le note M.I.U.R. - DGEFID prot.2670 dell'08.02.2016, 3021 del 17.02.2016, 5577 del 21.03.2016, 5610
del 21.03.2016, 6076 del4.4.2016, 6355 del 12.04.2016 e 6534 del 15.04.2016;

VISTO I'Avviso pubblico AOODGEFID\ prot. n. 9707 del 27/04/2021 - Realizzazione di percorsi

VISTA

VISTA

educativi volti al potenziamento delle competenze e per I'aggregazione e la socializzazione
delle studentesse e degli studenti nell’emergenza Covid -19 (Apprendimento e socialita), per la
presentazione pianidiintervento; =

la nota Prot. AOODGEFID/17656 del 07/06/2021 autorizzazione progetto:

la necessita diindividuare TUTOR per i modulidi cui alla seguente tabella:
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Azione l Tipologia Modulo || Titolo del Modulo " n"ore—|
12, iadi
10.2.2 Competenzaln materiadi SPORT ACQUATICI
consapevolezzaed 30
espressione culturale
2. C iadi
10.2.2 ompetenzaln materia di SPORT IN ACQUA
consapevolezzaed 30
espressione culturale
10.2.2 Competenzaln materiadi
consapevolezzaed CALCIO&DINTORNI 30
espressione culturale
DETERMINA
Art. 1 Oggetto
Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula
, perla selezione delle seguenti figure professionali di TUTOR:
Azione Tipologia : Destinatari = i
ipolog Titolo del Modulo estina n° ore Svoigr.m.efrto
Modulo attivita
10.2.2 30
Competenzaln Giorni
materia di 20 Alunni di classe infrasettimanali
consapevolezza SPORT ACQUATICI seconda sc. nel periodo giugno —
ed espressione secondaria di 1 prima decade di
culturale grado luglio
10.2.2 20 Alunni di classe 30
Competenzaln terza - sc. secondaria Giorni
materia di di 1 grado infrasettimanali
consapevolezza SPORTIN ACOUA nel periodo giugno -
ed espressione prima decade di
culturale luglio
1022 |[Competenzaln 20 Alunni di classe 30 Periodo giugno -

materia di
consapevolezza
ed espressione
culturale

CALCIO&DINTORNI

terza, quarta e quinta
sc. Primaria

prima decade di
luglio
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Art. 2 Importo

Peri moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso & di 30,00 (trenta/00) euro/ora
omnicomprensividi ogni onere contributo e IVA se dovuta.

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

| moduli verranno svolti nel periodo giugno — luglio 2022 secondo un calendario da concordare con lo staff di
dirigenza. La partecipazione alla selezione comporta I'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo.

Art. 4. Presentazione domande
Uistanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A - istanza di
partecipazione; All. B — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell'lstituto all'indirizzo
www.icnegliasavarese.edu.it, firmatain calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo e copia di
un documento diriconoscimento, penal’esclusione, deve essere inviata tramite posta elettronica all'indirizzo
ENIC82000T@istruzione.it.
La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 04/06/2022.
Sull'oggetto della email dovra essere indicato il nominativo del mittente e la dicitura “ISTANZA SELEZIONE
TUTOR INTERNO - Progetto 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-530 “Obiettivo specifico 10.2—- Azione 10.2. - Sotto
azione 10.2.2A ” Titolo “LABORATORI PER TUTTI” — MODULI.
e “SPORTACQUATICI”
e “SPORTIN ACQUA”
e “CALCIO&DINTORNI”
Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del bando,
anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/oricezione della email.
Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al bando.
La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:
- | dati anagrafici
- Uindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il recapito
delle credenziali perl'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio
- La descrizione deltitolo di studio
- La descrizione deititoli possedutiin riferimento alla seguente tabella e deve essere corredatada:
- Curriculum vitae, secondo il modello europeo sulquale siano riportati dettagliatamente e persezione
i titoli previstinella Griglia Valutazione Titol;
- Dichiarazione diveridicita delle attestazionirese;
- Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria - GPU”;
- Dichiarazione diinsussistenza di incompatibilita.
Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le seguenti
condizioni:
- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire e/o
ricevere informazioniutili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivita;
- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei test di
valutazione della stessa;
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- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto all’attivita
didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse sulla piattaforma ministeriale perla gestione
dei progetti;

- Svolgere le attivita didattiche nelle sedistabilite;

Si procederaa valutazione anche in presenzadi una soladomanda ritenutavalida per il Modulo richiesto.

Art. 5. Cause di esclusione:
saranno cause tassative di esclusione:
1) istanza di partecipazione pervenutaoltre il termine o con mezzi non consentiti
2) Curriculum Vitae non in formato europeo e/o non contenente lafirma autografain calce
3) Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
I'autorizzazione al trattamento dei dati personali
4) Documentodiidentitascaduto o illeggibile

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, in funzione
delle griglie divalutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale conil D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari opportunits,
seguendo I'ordine digraduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.

In osservanzadel principio di rotazione e diequa distribuzione degliincarichi, verra prioritariamente assegnato
unincarico ad ognicandidato dichiarato ammesso seguendo l'ordine digraduatoria e di preferenza. || Dirigente
Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero di candidature pervenute, di
assegnare pil incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo, seguendo come criterio preferenziale,
I'ordine di graduatoria.

Si procederaa valutazione anche in presenzadi una soladomanda ritenutavalida

Art. 7. Pagamenti
Ilcompensoverraerogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione deifondi

Art. 8. Responsabile del Procedimento
Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento ladirigente scolastica dott.ssa ADAMO Maria Sebastiana

Art. 9. Pubblicita

Il presente Avviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola (wwwicnegliasavarese.edu.it) ed ha
valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati personali che entreranno in possesso dell'istituto a
seguito del presente Avviso verranno trattati nel rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e
successive modifiche e integrazioni. | candidati dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri
dati personaliin sede dipresentazionedelle domandedipartecipazione, penalanon ammissione alle selezioni
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In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione
Allegato B - Griglie di autovalutazione

olgsti
a Adamo
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Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione allaselezione bando peril percorso formativo Progetto Pon 10.2.2A-FSEPON-SI-
2021-530 “Obiettivospecifico 10.2—Azione 10.2.2 — Sotto azione 10.2.2A" Titolo “LABORATORI PER TUTTI”

Il/la sottoscritto/a

nato/aa

codicefiscale { | | | L 1 bt 1 ]l bl d_]|

residente a

via

recapito tel.

indirizzo E-Mail

recapito cell.

in servizio presso

con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per'attribuzione dell'incarico diTUTOR relativamente al progetto di cui sopra nei

moduli:

Barrare per
selezionare

Modulo

Titolo

Preferenza

Competenzaln
materia di
consapevolezzaed
espressione
culturale

SPORT ACQUATICI

Competenzaln
materia di
consapevolezzaed
espressione
culturale

SPORT IN ACQUA

Competenzaln
materia di
consapevolezzaed
espressione
culturale

CALCIO&DINTORNI
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(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE — INSERIRE IL NUMERO DI PREFERENZA)

A tal fine, consapevole dellaresponsabilita penale e della decadenza da eventualibenefici acquisiti
nel caso didichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

U diaver presovisione delle condizioni previste dal bando

O diesserein godimento deidiritti politici

U dinon aversubito condanne penaliovvero diavere i seguenti provvedimentipenalipendenti:

1 dinon avere procedimentipenalipendenti, ovverodiaverei seguentiprocedimentipenalipendenti:

U diimpegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

Q diesseredisponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

U dinon essere inalcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente

U diavere la competenzainformatica l'uso della piattaforma on line “Gestione progettiPON scuola”
Data firma

Siallega alla presente
" Documentodiidentitain copia
=  AllegatoB (griglia di valutazione)

. Curriculum Vitae

N.B.:La domanda priva degli allegati o non firmati non verra presa in considerazione

Il/la sottoscritto/a, Al SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 28.12.2000 N.445, CONSAPEVOLE DELLA
RESPONSABILITA'PENALE CUIPUO’ ANDARE INCONTRO IN CASO DI AFFERMAZIONI MENDACI Al SENSI
DELL'ART. 76 DEL MEDESIMO DPR 445/2000 DICHIARA DI AVERE LA NECESSARIA CONOSCENZA DELLA
PIATTAFORMA GPU PER SVOLGERE CON CORRETTEZZA TEMPESTIVITA’ ED EFFICACIA | COMPITI DI TUTOR
D'AULA, O COMUNQUESI IMPEGNA AD ACQUISIRLA NEI TEMPI OCCORRENTI ALL’AVVIO DEL PROGETTO

Data firma

Il/la  sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza
I'istituto al

trattamento deidati contenutinella presente autocertificazione esclusivamente nell'ambito e peri

fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data firma
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Compiti del Tutor
Il tutor ha come compito essenziale quello di facilitare i processi di apprendimento dei discenti e
collaborare con gli esperti nella conduzione delle attivita.
All'interno del suo tempo di attivita, il tutor svolge compiti di coordinamento fra le diverse risorse
umane che partecipano all'azione e compiti di collegamento generale con la didattica istituzionale.
Partecipa con gli esperti alla valutazione/certificazione degli esiti formativi degli allievi.
In particolare il tutor dovra:
a) predisporre, in collaborazione con I’esperto, una programmazione dei tempi e dei metodi;
b) avere cura che il registro didattico venga debitamente e giornalmente compilato;
¢) accertare I'avvenuta compilazione della scheda allievo, la stesura e la firma dell’eventuale
patto formativo;
d) segnalare in tempo reale al Dirigente Scolastico se il numero dei partecipanti scende al di sotto
del previsto,
e) curareilmonitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di inadempienza ai propri
compiti in itinere o anche prima/dopo I'intervento formativo;
f) interfacciarsi con il tutor coordinatore per svolgere azione di monitoraggio e con I’esperto per
il bilancio delle competenze, accertando che I'intervento venga effettuato;
g) partecipare alle riunioni del gruppo di coordinamento anche in orario pomeridiano
h) Inserire in GPU i dati relativi alla gestione del percorso, e in particolare:
1) registrare le anagrafiche dei corsisti;
2) inserire la programmazione giornaliera delle attivita;
3) concordare I'orario con gli esperti;
4) provvedere alla gestione della classe:
o documentazione ritiri
* registrazione assenze
e qttuazione verifiche
* emissione attestati
5) descrivere e documentare i prodotti dell’intervento
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Allegato B scheda di autovalutazione Progetto Pon 10.2.2A-FSEPON-SI-2021-530 “Obiettivo

specifico 10.2—- Azione 10.2.2 — Sotto azione 10.2.2A " Titolo “LABORATORI PER TUTTI”

MODULI:
e “SPORT ACQUATICI”
e “SPORTIN ACQUA”
» “CALCIO&DINTORNI”

Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

TUTOR
Punteggio a Punteggio
Tabella di valutazione Punteggio cura acura
candidato Ufficio
Punti 5 per votazione finoa 80
P calisti Punti 7 per votazione da 81 a 95
1 ool sp:aa Sl Punti 9 per votazione da 96 a 100
Punti 12 per votazione 101 a 105
TITORC-AECEISOSPERIRIOD Punti 16 per votazione da 106 a 110
Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode
Punti 6 per ognuna
2 Altra laurea diversa dal titolo di accesso
3 Iscrizione ad Albi Professionali RIS g
Punti 6 per ogni dottorato fino ad un massimodi
4 Dottorato di ricerca 12 punti
Master dil e Il livello congruente con la
5 tematica del modulo formativo, Punti 4 per ogni master fino ad un massimodi 12
conseguito presso Universitain Italiao | punti
all’estero (durata minima di un anno)
Corso di perfezionamento post-laurea Puntf 2 per ogn! e d! ki semesuala
: - S Punti 4 per ogni corso di durata annuale
6 conseguito presso universita italiane o : : . -
: Fino ad un massimodi 8 punti
straniere
Punti 4 per ogni titolo fino ad un massimodi
7 Abilitazione all'insegnamento punti 8
8 Brevetti e/o certificazioni nel settore Punti 2 per ognuno fino ad un massimodi 10
Pregresse esperienze in o : 5
9 Docenza/Tutoraggio/valutazione PON- Punti 2 fino ad un massimodi 10
POR
- CEthssa e diugtr Z,f:r ogni certificazione finoad un massimo
ECDL - EUCIP- EIPASS-PEKIT e
Totale
Data ___ Firma




