o

Unice Zurcom

MINISTERO DELL’ISTRUZIONE

ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE "F.P. NEGLIA - N. SAVARESE"
VIA Civilta’ del Lavoro,4 - 94100 ENNA - TEL. E FAX 0935/41592
C.F. 91052110862 - e-mail: ENIC82000T@istruzione.it
Sito web:www.icnegliasavarese.edu.it

Enna, 08/03/2022

I. C. "NEGLIA - SAVARESE" - ENNA
Prot. 0002180 del 08/03/2022 Al DSGA
V-2 (Uscit e
(Lisea) Alle sezioni di:
Albo on-line

Amministrazione Trasparente

del sito internet

dell’istituzione scolastica www.icnegliasavarese.edu.it
: Atti

AVVISO INTERNO PER LA SELEZIONE DI FIGURE PROFESSIONALI ESPERTO DA IMPIEGARE
NELL'’AMBITO DEL PROGETTO
Piano triennale per il Contrasto alla dispersione scolastica e alla poverta educativa- di cui all’Intesa
Istituzionale tra la Regione Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e Iufficio Scolastico Regionale per
la Sicilia in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26.

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

VISTO ['Awviso di Manifestazione di interesse per la realizzazione del “Piano straordinario per il contrasto
alla dispersione scolastica e alle poverta educative” di cui all’Intesa Istituzionale tra la Regione
Siciliana, il Ministero dell’Istruzione e I’'Ufficio Scolastico Regionale per la Sicilia in attuazione della
legge regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26, da realizzare con risorse del POC Sicilia 2014/20;

VISTO il DDG N. 3222 del 23/12/2021, Approvazione graduatorie delle Istituzioni scolastiche del | e Il ciclo
ammesse alla realizzazione del “Piano Triennale per il contrasto alla dispersione scolastica e alle
poverta educative” ex art. 5, comma 26, L. R. n. 9/2020, finanziamento e impegni a.s. 2021/22,
approvazione schema Atto di adesione e Disposizioni attuative;
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VISTA la nota della Regione Sicilia prot. N. 61023 del 24/12/2021 per 'ammissione di questa Istituzione

scolastica a finanziamento;

VISTO il Vademecum per |'attuazione del PO FSE SICILIA 2014-2020 approvato con DDG 4472 DEL

27/06/2017;

VISTO il Decreto Interministeriale129 del 28 agosto2018 - regolamento recante istruzioni generali sulla
gestione amministrativo — contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143,

della legge 13 luglio 2015, n. 107;

VISTO [I‘art. 35 del CCNL Scuola;

VISTE le delibere degli 00.CC. competenti;
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VISTA la necessita di individuare ESPERTI per i moduli di cui alla seguente tabella:

Titolo del Modulo n°ore
APPROCCIO ALLA CLASSICITA’ 1 30
APPROCCIO ALLA CLASSICITA’ 2 30

GRAMMATICA INSIEME 30
IMPARARE AD IMPARARE 30

DETERMINA

Art. 1 Oggetto

Di avviare una procedura di selezione comparativa, attraverso la valutazione dei curricula, per la

selezione delle seguenti figure professionali di ESPERTO:

CLASSICITA’ 1 Secondaria di 17
grado

30

o equipollente

: Destinatari n°ore || Titolo di accesso Svolgimento
Titolo del Modulo 5 v oz
richiesto attivita
15 Alunni di classe Laurea in lettere Venerdi

APPROCCIO ALLA |[terza disc. classiche o moderne|| pomeriggio
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15 Alunni di classe Laurea in lettere Lunedi
APPROCCIO ALLA terza di sc. 30 classiche o moderne|| pomeriggio
CLASSICITA’ 2 Secondaria di 17 o equipollente
grado
15 Alunni di classe Laurea in lettere Giovedi
GRAMMATICA prima e seconda di 30 classiche o moderne| pomeriggio
INSIEME sc. Secondaria di 17 o equipollente
grado
15 Alunni di classe Laurea in pedagogia Lunedi
prima e seconda di 30 o psicologia con S
IMPARARE AD sc. Secondaria di 1° specializzazione nel 5 =E
IMPARARE grado metodo Arm
Art. 2 Importo

Per i moduli indicati del percorso formativo e per le ore previste il compenso & di 70,00
(settanta/00) euro/ora omnicomprensivi di ogni onere contributo e IVA se dovuta.

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

Il modulo verra avviato nel mese di marzo 2022 e proseguira fino alla fine delle attivita didattiche
secondo un calendario da concordare con il Gruppo di progetto. La partecipazione alla selezione
comporta l'accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la propria disponibilita in tale
periodo.

Art. 4. Presentazione domande

L'istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sugli appositi modelli (All. A — istanza di
partecipazione; All. B — scheda di autovalutazione) reperibili sul sito web dell’Istituto all’indirizzo
www.icnegliasavarese.edu.it, firmata in calce e con allegati il curriculum vitae in formato europeo
e copia di un documento di riconoscimento, pena I'esclusione, deve essere inviata tramite posta
elettronica all’indirizzo ENIC82000T @istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 13.00 del giorno 14/03/2022.

Sull’oggetto della email dovra essere indicato il nominativo del mittente e la dicitura “ISTANZA
SELEZIONE ESPERTO INTERNO - Progetto in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5,
comma 26, indicando il nome del modulo a cui si intende partecipare.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a disguidi postali o a errato invio e/o ricezione
della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
bando.
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La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

- | dati anagrafici
- Lindicazione dei recapiti telefonici e di una casella e-mail personale valida e funzionante per il
recapito delle credenziali per I'accesso alla piattaforma e delle comunicazioni di servizio

- La descrizione del titolo di studio
- Ladescrizione dei titoli posseduti in riferimento alla seguente tabella e deve essere corredata da:

Curriculum vitae, secondo il modello europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e per sezione
i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli;

Dichiarazione di veridicita delle attestazioni rese;

Dichiarazione conoscenza e uso della piattaforma on line “Gestione Programmazione Unitaria -
GPU”;

Dichiarazione di insussistenza di incompatibilita.

Sul modello, i candidati dovranno dichiarare, a pena di esclusione, di conoscere e di accettare le
seguenti condizioni:

- Partecipare, su esplicito invito del Dirigente, alle riunioni di organizzazione del lavoro per fornire
e/o ricevere informazioni utili ad ottimizzare lo svolgimento delle attivit3;

- Concorrere alla definizione della programmazione didattica delle attivita ed alla definizione dei
test di valutazione della stessa;

- Concorrere alla scelta del materiale didattico o predisporre apposite dispense di supporto
all’attivita didattica;

- Concorrere, nella misura prevista dagli appositi regolamenti, alla registrazione delle informazioni
riguardanti le attivita svolte in aula e la valutazione delle stesse;

- Redigere una relazione finale sull’attivita svolta;

- Svolgere le attivita didattiche nelle sedi stabilite.

Art. 5. Cause di esclusione:

saranno cause tassative di esclusione:

1)
2)
3)

4)

istanza di partecipazione pervenuta oltre il termine o con mezzi non consentiti
Curriculum Vitae non in formato europeo e/o0 non contenente la firma autografa in calce
Curriculum Vitae non contenente le dichiarazioni relative agli art.38-46 del DPR 445/00, e
"autorizzazione al trattamento dei dati personali

Documento di identita scaduto o illeggibile

Art. 6. Selezione

La selezione verra effettuata dal Dirigente Scolastico, attraverso la comparazione dei curricula, in
funzione delle griglie di valutazione allegate e di un eventuale colloquio informativo-motivazionale:

conil D.S.

Gli incarichi verranno assegnati, nel rispetto dei principi di equita-trasparenza-rotazione-pari
opportunita, seguendo |'ordine di graduatoria e in sott’ordine, le preferenze espresse.
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In osservanza del principio di rotazione e di equa distribuzione degli incarichi, verra prioritariamente
assegnato un incarico ad ogni candidato dichiarato ammesso seguendo I'ordine di graduatoria e di
preferenza. Il Dirigente Scolastico si riserva la facolta, in caso di assenza ovvero insufficiente numero
di candidature pervenute, di assegnare pil incarichi agli stessi docenti, ove ne avessero titolo,
seguendo come criterio preferenziale, I'ordine di graduatoria.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida per il Modulo
richiesto

Art. 7. Pagamenti
Il compenso verra erogato al termine delle attivita formative e a seguito della erogazione dei fondi.
Art. 8. Responsabile del Procedimento

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile
del Procedimento la dirigente scolastica dott.ssa ADAMO Maria Sebastiana

Art. 9. Pubblicita

Il presente Awviso viene pubblicato all'Albo Pretorio e sul Sito della scuola
(www.icnegliasavarese.edu.it) ed ha valore di notifica per tutto il personale dell'istituto. | dati
personali che entreranno in possesso dell'istituto a seguito del presente Avviso verranno trattati nel
rispetto del Glgs. 196/2003, del RGDP UE 679/2016 e successive modifiche e integrazioni. | candidati
dovranno esprimere il loro consenso al trattamento dei propri dati personali in sede di
presentazione delle domande di partecipazione, pena la non ammissione alle selezioni.

In allegato:
Allegato A - istanza di Partecipazione

Allegato B - Griglie di autovalutazione

- “La Dirigente Scolastica
Maria Sebastiana Adamo

: .'.; % /8 RALD
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ALLEGATO A (istanza di partecipazione

Al Dirigente Scolastico

Domanda di partecipazione alla selezione bando per il percorso formativo Progetto in attuazione
della Legge Regionale n. 9/2020 ex art. 5, comma 26

Moduli: 1) APPROCCIO ALLA CLASSICITA’ 1
2) APPROCCIO ALLA CLASSICITA’ 2
3) GRAMMATICA INSIEME

4) IMPARIAMO AD IMPARARE

Il/la sottoscritto/a

nato/a a il

cotice fiscaler | L Ll L Ll Jo b de L de e e ]

residente a via

recapito tel. recapito cell.

indirizzo E-Mail

in servizio presso con la qualifica di

CHIEDE

Di partecipare alla selezione per I'attribuzione dell'incarico di ESPERTO relativamente al progetto di
cui sopra nei moduli:
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Barrare per
selezionare Titolo Modulo N°ore | Preferenza
APPROCCIO ALLA CLASSICITA’ 1 30
APPROCCIO ALLA CLASSICITA’ 2 30
GRAMMATICA INSIEME 30
IMPARARE AD IMPARARE 30

(N.B.: BARRARE LA CASELLA DI SCELTA PER PARTECIPARE — INSERIRE IL NUMERO DI
PREFERENZA)

A tal fine, consapevole della responsabilita penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti

nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilita quanto segue:

di aver preso visione delle condizioni previste dal bando;

di essere in godimento dei diritti politici;

di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:

di impegnarsi a documentare puntualmente tutta I'attivita svolta

di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano

di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilita con I'incarico previsti dalla norma vigente
di avere la competenza informatica I'uso della piattaforma on line “Gestione progetti PON scuola”

CO00DO0DDOO

Data firma

Si allega alla presente

= Documento di identita in copia
=  Allegato B (griglia di valutazione)
= Curriculum Vitae

N.B.: La domanda priva degli allegati e non firmati non verra presa in considerazione

Data firma
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Il/1a sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successivo GDPR679/2016, autorizza L’ I. C. F. P.
NEGLIA- N. SAVARESE al trattamento dei dati contenuti nella presente autocertificazione
esclusivamente nell’ambito e per i fini istituzionali della Pubblica Amministrazione

Data

firma

COMPITI DELL’ESPERTO

L’esperto/docente, si impegna a svolgere i seguenti compiti:

1)
2)
3)
4)

5)

Firmare il registro giornaliero su cui indicare gli argomenti del giorno divisi in teorici e pratici
Seguire scrupolosamente quanto previsto dal contratto formativo o regolamento del corso
Partecipare, quando richiesto, alle riunioni indette dal Gruppo di progetto

Comunicare preventivamente eventuali impedimenti all’attivita di docenza per eventuale tempestiva
rimodulazione del calendario

Effettuare durante il percorso valutazioni in ingresso, in itinere e finali per la certificazione dell’Unita
Formativa Didattica di competenza. Si precisa quanto segue:

Premesso che l'istituzione affidera I'incarico con le modalita tipiche del “progetto obiettivo”,
curando particolarmente la valutazione del risultato dell’apprendimento dei discenti,
I'esperto, coadiuvato dal tutor per il reperimento dei dati curriculari degli allievi, dovra

prestare particolare attenzione a favorire il miglioramento delle competenze dei discenti

6) Stesura di una dettagliata relazione finale contenente:

a) Obiettivi e risultati ottenuti

b) Metodologia didattica

¢) Competenze acquisite dagli allievi

d) Frequenza corsisti

e) Materiale utilizzato

f) Test o questionari iniziali, in itinere e finali somministrati
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Allegato B scheda di autovalutazione Progetto in attuazione della Legge Regionale n. 9/2020 ex
art. 5, comma 26
Moduli: 1) APPROCCIO ALLA CLASSICITA’ 1
2) APPROCCIO ALLA CLASSICITA’ 2
3) GRAMMATICA INSIEME
4) IMPARIAMO AD IMPARARE
Griglia valutazione AVVISO DI SELEZIONE PERSONALE

ESPERTO

Punteggio | Punteggi
Tabella di valutazione Punteggio acura oacura
candidato | Ufficio

Punti 5 per votazione fino a 80
Punti 7 per votazione da 81 a 95
Laurea specialistica Punti 9 per votazione da 96 a 100

1 Q Punti 12 per votazione 101 a 105
TITOLO ACCESSO SPECIFICO | pntj 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110
e lode

Punti 6 per ognuna
Altra laurea diversa dal titolo
di accesso

Iscrizione ad Albi | Punti 4 per ognuna

Professionali

Punti 6 per ogni dottorato fino ad un

4 | Dottorato diricerca massimo di 12 punti

Master di | e Il livello

5 | congruente con la tematica
del modulo formativo,
conseguito presso Universita

Punti 4 per ogni master fino ad un
massimo di 12 punti
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in Italia o all’estero (durata
minima di un anno)
Punti 2 per ogni corso di durata
semestrale
Corso di perfezionamento
post-laurea conseguito Punti 4 per ogni corso di durata
6 ALY ot annuale
presso universita italiane o
straniere Fino ad un massimo di 8 punti
Punti 4 per ogni titolo fino ad un
7 | Abilitazione all'insegnamento | Massimo di punti 8
8 Brevetti e/o certificazioni nel | Punti 2 per ognuno fino ad un
settore massimo di 10
Pregresse  esperienze  in | pyntj 2 fino ad un massimo di 10
9 | Docenza/Tutoraggio/valutazi
one PON-POR
Punti 2 per ogni certificazione fino ad
Certificazioni informatiche p g. '
10 un massimo di 6 punti
ECDL — EUCIP- EIPASS-PEKIT

Totale

Data

Firma




	Image 1
	Image 2
	Image 3
	Image 4
	Image 5
	Image 6
	Image 7
	Image 8
	Image 9
	Image 10

