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WII-6 (Uscita) Alle sezioni di:

Pubblicita Legale — Albo on-line
Amministrazione Trasparente del

sito internet dell’istituzione scolastica www.icnegliasavarese.edu.it

AVVISO PUBBLICO PER IL RECLUTAMENTO DI UN PROFESSIONISTA

Vista
Visto

Visto
Visto

Visto

Visto

Visto

PSICOLOGO
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 234 del 2021, art.697 comma 1;
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n.165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;

il Decreto Interministeriale 129/2018, Nuovo regolamento concernente le Istruzioni
generali sulla gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, cosi come
recepito dalla Regione Sicilia con D.A. n. 7753 del 28/12/2018;

il vigente CCNL Comparto Scuola;

il Protocollo d’intesa sottoscritto in data 18 novembre 2018 tra il Ministero dell’Istruzione e
il Consiglio Nazionale Ordine Psicologi, per la promozione della cultura della salute e del
benessere nell'ambiente scolastico;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 21 ottobre 2019, n. 140, pubblicato sulla
Gazzetta Ufficiale dell’11 dicembre 2019, con il quale ¢ stato adottato il “Regolamento che
disciplina ['organizzazione del Ministero dell Istruzione, dell 'Universita e della Ricerca”;

Vista la legge 18 febbraio 1989, n. 56, recante “Ordinamento della professione di psicologo™;

Premesso che





Il Ministero dell’Istruzione:

- ritiene necessario predisporre un servizio di assistenza psicologica per il personale scolastico, per
fornire supporto nei casi di stress lavorativo, difficolta relazionali e traumi psicologici e per
prevenire I’insorgere di forme di disagio e/o malessere psico-fisico;

- ritiene necessario predisporre un servizio di assistenza psicologica rivolto a studenti e famiglie, per
fornire supporto nei casi di disagio sociale, difficolta relazionali e traumi psicologici;

-intende avviare azioni volte alla formazione dei docenti, dei genitori e degli studenti, in modo da
affrontare, sotto diversi punti di vista, le tematiche riguardanti i corretti stili di vita, la prevenzione
di comportamenti a rischio per la salute, nonché avviare percorsi di educazione all’affettivita;

-intende fornire accoglienza e assistenza agli alunni ucraini esuli e alle loro famiglie;

EMANA

Il presente avviso pubblico avente per oggetto la selezione, mediante procedura comparativa di
titoli, di:

1 Professionista Psicologo

Art. 1 —Funzioni dell’esperto

- Realizzare pratiche educative e didattiche inclusive atte a fronteggiare e prevenire il disagio psico-
fisico.

- Offrire consulenza, a docenti, famiglie e studenti dell’istituto.

- Gestire percorsi di educazione al benessere, all'affettivita.

- Facilitare i processi di comunicazione e lo sviluppo di adeguate modalita di relazione.

Art. 2 - Requisiti di ammissione e griglia valutazione

La selezione degli psicologi dovra avvenire sulla base dei seguenti criteri di selezione indicati
all’art. 2.2 del Protocollo d’intesa tra il MIUR e il CNOP:

1)  Tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

2) Impossibilita per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente Protocollo con il
personale scolastico e con gli studenti e loro familiari.

I requisiti prescritti dal presente articolo devono essere posseduti alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione della domanda di ammissione al bando e devono permanere anche
successivamente all’assunzione e per tutta la durata del rapporto di impiego.

Art. 3. Periodo di svolgimento delle attivita ed assegnazione dell’incarico

L’esperto psicologo svolgera la propria attivita prioritariamente nel corso dell’anno scolastico
2021/2022. Eventuali ore residue saranno svolte nel successivo anno scolastico, previ accordi con
la dirigente scolastica.

La partecipazione alla selezione comporta 1’accettazione, da parte del candidato, ad assicurare la
propria disponibilita in tale periodo.



Art. 4 — Modalita e termini di partecipazione

L’istanza di partecipazione, redatta ESCLUSIVAMENTE sull’ apposito modello (All 1)
reperibile sul sito web dell’Istituto all’indirizzo www.icnegliasavarese.edu.it, firmata in calce e
con allegati il curriculum vitae in formato europeo e la fotocopia di un documento di
riconoscimento, pena I’esclusione, deve essere inviata tramite posta elettronica all’indirizzo
enic82000t@jistruzione.it o enic82000T@pec.istruzione.it.

La domanda dovra pervenire entro e non oltre le ore 12.00 del giorno 23/03/2022.

Nell’oggetto della email dovra essere indicato il mittente e la dicitura “Bando di concorso pubblico
per titoli per la copertura di n. 1 posto di Psicologo”.

Non saranno prese in considerazione domande incomplete o pervenute oltre la data di scadenza del
bando, anche se i motivi del ritardo sono imputabili a errato invio e/o ricezione della email.

Non saranno esaminate domande pervenute tramite modulistica DIVERSA da quella allegata al
bando.

La domanda di partecipazione alla selezione deve contenere:

-1 dati anagrafici;

-1l recapito telefonico;

-I’indirizzo personale di posta elettronica;

- autocertificazione di eventuali condanne penali;

Deve essere, inoltre, corredata da:

-Curriculum vitae, secondo il modello europeo sul quale siano riportati dettagliatamente e per
sezione i titoli previsti nella Griglia Valutazione Titoli (All. 4).

-Dichiarazione di veridicita delle dichiarazioni rese (All. 3)

-Consenso al trattamento dei dati (All 2)

Non sono ammessi curricoli scritti a mano.

Si procedera a valutazione anche in presenza di una sola domanda ritenuta valida.

Art. 5 Obblighi per ’Esperto
L'esperto, nell'espletamento delle attivita & tenuto a:

-partecipare agli incontri propedeutici alla realizzazione delle attivita, alla predisposizione di
materiali di report sulle attivita svolte;

-rispettare il calendario e gli orari programmati;
-svolgere I’attivita nei Plessi dell’Istituto

-rispettare quanto previsto dall’ Informativa ex art. 13 D.Lgs. n.196/2003 e ex art. 13 del
Regolamento Europeo 2016/679 in materia di privacy.

Art. 6. Valutazione comparativa e pubblicazione della graduatoria

La valutazione comparativa sara effettuata dalla Dirigente Scolastica, tenendo conto di quanto
dichiarato nel curriculum vitae in formato europeo e nel modello di valutazione dei titoli (All. 4).
Saranno valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi gia effettuati
alla data di scadenza del presente Avviso, I’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere
esplicita e diretta.



Gli  esiti  della valutazione saranno pubblicati sul sito web della Scuola
www.icnegliasavarese.edu.it, nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventera
definitiva.

In caso di reclamo il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed eventualmente apportera le
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
aggiudicazione del bando, si procedera alla surroga.

Gli aspiranti dipendenti da altra amministrazione dovranno essere dalla stessa autorizzati e la stipula

del contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

In caso di parita di punteggio, si adottera il criterio:
istanza con numero di protocollo precedente

Art. 7. Incarichi e compensi

L’incarico definira il numero delle ore, la sede, gli orari.

L’attribuzione avverra attraverso provvedimenti di incarico direttamente con la figura professionale
individuata.

Il compenso orario da corrispondere all’esperto € pari ad euro 50,00 per ogni ora di attivita al lordo
delle ritenute fiscali e previdenziali a carico della persona e dello Stato, per un massimo di 40 ore.
Il trattamento economico sara corrisposto a conclusione del progetto, previo espletamento da parte
dell’incaricato di tutti gli obblighi specificati dal contratto.

La durata del contratto sara determinata in ore effettive di prestazione lavorativa.

Art. 8. Trattamento dei dati personali

Ai sensi del GDPR n 679/2016 i dati personali forniti dagli aspiranti, saranno raccolti presso
I’Istituto per finalita strettamente connesse alla sola gestione della selezione

I1 responsabile del procedimento ¢ la Dirigente Scolastica ADAMO MARIA SEBASTIANA.

Il presente bando viene pubblicato sul sito web della Scuola www.icnegliasavarese.edu.it,
nell’apposita sez. di “Pubblicita Legale — Albo on-line”.
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