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Al Personale ATA 
Loro sedi 
Albo-atti 

 
Oggetto: ACQUISIZIONE DISPONIBILITÀ’ PERSONALE A.T.A. NELL’AMBITO 

DEL PIANO SCUOLA ESTATE 2021 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

 
VISTO l’articolo 21 della legge 15 marzo 1997, n. 59 e, in particolare, i commi 1, 5 e 14; 

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n. 275, concernente il 
regolamento di autonomia delle Istituzioni Scolastiche; 

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “norme Generali sull’ordinamento del 
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche e ss.mm. II; 

VISTO la legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di 
funzioni e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione 
e per la semplificazione amministrativa"; 

VISTO la circolare MIUR prot. 643 del 27/04/2021 - Piano scuola estate 2021. Un ponte per il 
nuovo inizio. 

VISTE la delibera del Collegio dei Docenti n. 3  del 17/05/2021 e del Consiglio di Istituto n. 9 
del 18/05/2021 

CONSIDERATA l’esigenza, per l’attivazione del Piano scuola Estate 2021 della collaborazione del 
personale ATA  
 

 
 

C H I E D E 

Al personale ATA in indirizzo,in relazione al proprio profilo, 
□ ATA - Collaboratore Scolastico    □ ATA - Assistente Amministrativo 
di dichiarare la propria disponibilità ad assumere incarichi relativi alle attività da svolgere in seno al Piano 
Scuola Estate 2021. 
Il periodo indicativo previsto va dal 15 giugno al 23 luglio 2021 e dall’1 settembre per l’intero anno scolastico 
2021/22. E’ possibile che alcune attività vengano svolte anche in orario pomeridiano nonché nella giornata di 
sabato. I compensi previsti seguiranno quanto disposto in termini di CCNL vigente. 
Si chiede voler esprimere la disponibilità a collaborare alle attività progettuali sopra elencate entro e non 
oltre il 27/05/2021, presentando all'ufficio protocollo la dichiarazione in allegato. 
La mancata presentazione della scheda entro il termine predetto sarà considerata indisponibilità e, pertanto, 
rinuncia. 

                                                                                                 IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
                                                                                               Adamo Maria Sebastiana 

                                                                                                                                                      Firma autografa omessa  
                                                                                                                                                                     ai sensi dell’art. 3 del D. Lgs. n. 39/1993 





Al Dirigente Scolastico dell’Istituto Comprensivo 
F.P.Neglia-N.Savarese  -  Enna 

 
DISPONIBILITÀ’ PERSONALE A.T.A. NELL’AMBITO DEL PIANO SCUOLA ESTATE 
2021 

 

Il sottoscritto  nato a 
   il residente in   
alla via , 
codice fiscale   
in relazione al proprio profilo 
□ ATA - Collaboratore Scolastico                                              □ ATA - Assistente Amministrativo 

 
COMUNICA 

 di essere / non essere (barrare con una X la voce che interessa) disponibile 
 

ad assumere incarichi aggiuntivi comportanti l’esecuzione di nuovi e maggiori compiti connessi alla 
realizzazione delle attività inerenti il Piano Scuola Estate 2021 

DICHIARA 
 Di accettare: 

a) l’organizzazione e gli orari del corso ed eventuali modifiche allo stesso per adattare l’attività      
alle esigenze complessive della scuola; 

b) il compenso omnicomprensivo previsto per ogni ora resa e documentata; 

c) che la liquidazione del compenso avverrà solo ad effettiva erogazione dei fondi da parte del 
MIUR. 

 
Il/la sottoscritto/a è consapevole che i maggiori compiti connessi con la realizzazione delle attività 
comporteranno impegno lavorativo oltre l’orario di servizio. Pertanto, accetta di svolgere tali 
attività secondo il calendario che sarà predisposto. 

 
Il/La sottoscritto/a esprime il proprio consenso affinché i dati forniti possano essere trattati nel 
rispetto del D.L.gs. 196/03 (Codice in materia di protezione dei dati personali) e ss.mn.ii. per gli 
adempimenti connessi alla presente procedura. 

 
 

 
Data    

Firma    


